REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

Osnovna skola Petra Zrinskog
Zagreb, Krajiska 9

KLASA: 112-02/24-01/12
URBROJ: 251-132-25-4
Zagreb, 14.1.2025.

Na temelju ¢lanka 12. i ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Petra Zrinskog, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

Odluku o nacinu i podruéju vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj
(objavljen od 13.12.2024. do 23.12.2024.) za radno mjesto ucitelja na poslovima
ucitelja informatike na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno, uz
probni rad u trajanju od 3 mjeseca / 1 izvrsitelj, m/zZ

Dana 13.12.2024. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i OS Petra Zrinskog, objavljen je natje¢aj ove
Skole za zapo$ljavanjem uéitelja na poslovima uéitelja informatike na neodredeno, nepuno
radno vrijeme od 33 sata tjedno, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Natjecaj je istekao 23.12.2024. g.

Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se vrednovanje kandidata.

Literatura za pripremu kandidata za vrednovanje-poznavanje propisa iz podrucja Skolstva:

- Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98./19. i
64./20., 151/22. 1 156/23.)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj $koli ( NN 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera ( 94/15, 03/17)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama ( NN 47/17, 41/19, 76/19)

- Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleZznim tijelima (NN 132/13)

Vrednovanje se sastoji od provodenja usmenog razgovora s kandidatima.
Podrugja iz kojih ¢e se obaviti vrednovanje kandidata su:

- poznavanje propisa iz podrucja Skolstva,

- strucno-pedagoske i metodicke kompetencije,

- komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli.

Vrednovanje kandidata odrZat ¢e se 22.1.2025. u uredu ravnateljice OS Petra Zrinskog,
Krajiska 9, Zagreb, Mirjane Jermol.


https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf

Raspored vrednovanja kandidata:
- u srijedu, 22.1.2025.:

1. Ana Martinovié¢ u 9:20 sati

2. Ivana Alerié¢ u 9:40 sati

Kandidati duzni su na zahtjev povjerenstva pokazati odgovarajucu identifikacijsku ispravu

(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



